Bossing Test: Merkmale und Anzeichen

Sich vom Chef einmal ungerecht behandelt fliihlen, weil der eigene Vorschlag
uberstimmt wurde oder die unangenehme Situation, wenn Sie vom Vorgesetzten
fur einen Fehler gerugt werden — in beiden Fallen sind Sie erst einmal nicht so gut
auf die Fuhrungskraft zu sprechen, doch von Bossing ist ein solches Verhalten
noch weit entfernt.

Manchmal gehoéren auch unschéne Aufgaben in den Verantwortungsbereich der
Fuhrungsetage. Handelt es sich jedoch tatsachlich um Bossing, muss es frithzeitig
erkannt werden, um handeln zu kénnen.

Ein einzelnes Anzeichen muss noch nicht zwangslaufig fur Bossing sprechen,
doch wenn mehrere der unten aufgelisteten Merkmale tliber einen langeren
Zeitraum auftreten, deutet einiges darauf hin, dass an Ilhrem Arbeitsplatz der Chef
mobbt:

¢ Sind Sie Beschimpfungen (auch im lauten Tonfall) ausgesetzt?
e Werden Sie standig kritisiert und sogar personlich angegriffen?

¢ Wird IThnen mit Abmahnungen gedroht oder wurden bereits ungerechtfertigt
welche ausgestellt?

e Werden Sie gemieden und ausgegrenzt?

e Ihr Boss Uuberwacht jeden Ihrer Schritte?

e Werden Geruchte uber Sie in Umlauf gesetzt?

e Arbeitet IThr Vorgesetzter mit Unterstellungen?

e Werden vage Andeutungen uber Sie gemacht?

o Lastet Ihr Vorgesetzter Ihnen ungerechtfertigt Fehler an?

¢ Werden Ihnen Informationen vorenthalten, die entscheidend flur den
Arbeitserfolg waren?

o AuRert sich Ihr Boss abfallig Uiber Sie?

e Werden Sie aufgrund Ihrer persénlichen Einstellung oder
Herkunft diskriminiert?

o Ihr Vorgesetzter unterbricht Sie standig?

e Werden Ihnen mutwillig Arbeiten zugeteilt, die unmoglich allein und unter
den Zeitvorgaben zu schaffen sind?

¢ Thr Boss macht Sie lacherlich?

e Werden Sie Ihrer Aufgaben enthoben oder bekommen gering geschatzte
Aufgaben?

e Waren Sie bereits physischer oder psychischer Gewalt ausgesetzt?
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